Sammanstallning av svar pa 2023 ars frageformuldr i Kooperativ
Bemanning gallande HMS (Halsa, miljo, sdakerhet)

I januari 2024 gick en uppmaning ut pa SMS till ca 250 personer, som jobbat fér Kooperativ
Bemanning under Gr 2023, om att svara pa ett anonymt frageformuldr. Det var 119 personer
som svarade pd formuldret. | denna texten kommer vi jimféra 2023 drs resultat, med 2022
drs resultat.

De allra flesta uppger att man dr néjd med Kooperativ Bemanning som arbetsgivare och med
kontaktpersonen man haft i Kooperativ Bemanning. 97,5% uppger att man kan tdnka sig att
rekommendera Kooperativ Bemanning till vénner och kollegor i framtiden. Resultaten ér i
linje med svaren fran 2022, men vi noterar en marginell férsdmring.

De allra flesta anstdllda uppger att de ér néjda med sina norska jobb-kollegor och
avdelningsledare. Resultaten dr i linje med svaren fran 2022, men vi noterar éndd en
marginell forsémring.

Arbetsbelastning dr ocksa i linje med 2022, men vi ser en liten 6kning i stressniva, jamfort
med 2022.

Resendjdhet i 2023 dr i linje med 2022.

Antal skador och ndstan-skador dr hégre i 2023 jamfért med ar 2022. Under aret 2022 var
det 10,8% som uppgayv att de skadat sig eller ndstan skadat sig. | 2023 var det 15,1% som
uppgayv det samma. Viktigt att ndmna dr, att antal skador dr det samma i 2023 som i 2022.
Ddremot har antalet rapporterade nédstan-skador 6kat. Det som stdr ut i statistiken, bdade i
2022 och 2023, dr stickskador och ortopediska skador. For att forhindra skador i framtiden
bér bdade arbetsplatser och anstdllda varnas om skaderisk. Anstdllda bér uppmanas att aldrig
acceptera situationer eller arbetsmetoder som man upplever som farliga. Man bér ge besked
direkt till kontaktpersonen i Kooperativ Bemanning om man har synpunkter pa arbetsmiljé.

Den sista fragan i HMS-formuldret gar pa diskriminering/sérbehandling pa bakgrund av
utseende, hdrkomst, kén eller sexuell Idggning. | ar var det 4,2% som svarade “ja” pa den
frégan, vilket dr en forbdttring frén resultatet Gr 2022 som var 5,2%. Ar 2022 var det 5
personer som valde att beskriva diskrimineringssituationen, men Gr 2023 var det inte en
enda person som valde att géra detta. Vi tolkar detta som att situationen gdllande
diskriminering har férbdttrats markant. Under pandemin var det mdnga anstdéllda som
upplevde sig som diskriminerade baserat pa den utldndska hdrkomsten, eftersom Norge
hanterade Covid-pandemin pa ett mycket mer extremt vis dn vad man gjorde i resten av
Europa. Att pandemin nu ér glomd och avdramatiserad, tror vi dr anledningen till en Idgre
férekomst av diskriminering. Arets resultat bor hur som helst leda till intensifierat arbete
kring denna fradgan och ndgon form av Gtgdrder under 2024.



Hur néjd @r du med Kooperativ Bemanning som arbetsgivare?
119 svar
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Hur nojd &r du med din kontaktperson/er i Kooperativ Bemanning?
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Hur nojd ar du med dina arbetsuppdrag via Kooperativ Bemanning under 2023?
119 svar
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Hur n6jd var du med dina norska arbetskollegor (inte chefer) som var fast anstéllda pa
arbetsplatserna i 2023?
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Hur n6jd var du med de norska avdelningsledarna pa arbetsplatserna i 2023?
119 svar
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Hur bedomer du fysisk arbetsbelastning pa arbetsplatserna i 2023?
119 svar
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Hur bedomer du stressnivan pa arbetsplatserna i 2023?
119 svar
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Hur nojd var du med resorna till och fran Norge i 2023?
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Hur nojd var du med dina bostéder i Norge under 2023?
119 svar
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Skadade du dig under arbetet i Norge under ar 2023?

119 svar

® Ja
@ Nastan (det var néra)

© Nej

Hur skadade du dig? (du kan vélja flera alternativ)
6 svar
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Du har uppgett att du néstan skadade dig. Vlj fran alternativen nedan (du kan vélja flera alternativ)
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Vi tycker det ar valdigt allvarligt att du varit med om skador eller nasta-skador. Om
du vill, s kan du skriva mer i textfaltet nedan, men det ar helt frivilligt.

Du far ocksa garna skriva om du har nagot forslag for hur man kan undvika att det
sker i framtiden.

Jag tog hand om aggressiva patienter dagligen pa min arbetsplats. Det &r ju da alltid en risk
att raka ut for slag, dven om det inte kan hjélpas. Svart att veta hur man ska undvika detta.

Forbattring av bevaring av stickforemal i hemmet

Hjalpmedel saknas, inga strump padragande, daligt med hjalpmedel over lag i
hjemmesykepleien

Patienter som sla ud efter en i frustrationer men ogsa fordi de psykisk pavirket

Planera resurser efter omvardnads behov. Stora behov behdver fler resurser for att inte
forsummas.

Fall. Tungt arbete.

Pa natterna va man ensam pa avdelningen vilket gjorde att man blev tvungen att utféra
omvardnad sjélv pa en del tunga patienter. Bland annat palliativ patient som skulle vdndas
flera ganger per natt och byta inkontinensskydd. Ocksa patient som behdver stod till och fran
toalett som under dagtid far hjalp av flera personer. Ryggen tar skada da man ej kan arbeta
ergonomiskt nar man ensam ska utfora dessa arbetsmoment.

Inom hemsjukvarden dér jag arbetade fanns inga stickakyddade kanyler, hos patienter med
bekraftad blodsmitta slangdes nalar utan stickskydd i PETflaskor, ibland behovde patienten
hjalp med provtagning och insulingivning. Vi hade ocksa patient med bekraftad HIV men utan
tydliga riktlinjer kring vilken skyddsutrustning som skulle anvandas, det fick var och en
"bestamma sjalv” utan att veta om patienten nyligen insjuknat eller medicinerat en tid...
kunskapen var lag kring smittskydd och ofta ateranvandes engangsprodukter.

Hjalpmedel som inte fungerade som det ska sa man stéttade patienter med egen kropp och
som hade fallrisk



Har du blivit diskriminerad eller sarbehandlad pa arbetsplatsen?
119 svar

® Ja
@ Nej

Vi tycker det ar valdigt allvarligt att du varit med diskriminering och/eller
sarbehandling. Om du vill, sa kan du skriva mer i textfaltet nedan, men det ar helt
frivilligt.

Du far ocksa garna skriva om du har nagot forslag for hur man kan undvika att det
sker i framtiden.

0 svar
Det finns &nnu inga svar pa den har fragan.

Skulle du rekommendera vanner och kollegor att arbeta fér Kooperativ Bemanning i Norge i

framtiden?
119 svar
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@ Nej




